
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Seleção Gestão de Pessoas MultiRio/SME/RJ

A Multirio – Empresa Municipal de Multimeios Ltda., vinculada à Secretaria Municipal de Educação, da
prefeitura da cidade do Rio de Janeiro, é uma instituição voltada para a promoção de ações educativas, em
diferentes meios e formatos, que tem dentre as suas atribuições a de pesquisar e aprimorar recursos
didáticos que envolvam novas tecnologias, contribuindo para oferecer ao cidadão carioca uma educação
pública de qualidade.
Com o objetivo de reforçar a área de gestão de Pessoas, a Empresa está promovendo processo simplificado
para contratação de profissional para atuar na Folha de Pagamento do quadro funcional da MultiRio.

PERFIL QUE BUSCAMOS

Apoiar as rotinas de trabalho da Gerência de Gestão
de Pessoas, atuando nos processos de contratação,
benefícios, folha de pagamento, e outras demandas
de gestão funcional

Organização, proatividade e autonomia,
responsabilidade, integridade e transparência, visão
geral da administração pública

JORNADA E REMUNERAÇÃO

- Jornada integral: 40h semanais de forma
presencial.
- Remuneração: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos

reais)

- Podem se inscrever até 03/03 por meio do 
seguinte link:
https://forms.office.com/r/DfaiW5kuHK?origin=lprL
ink

INTERESSADOS

INFORMAÇÕES 

COMPLEMENTARES

- A atuação será presencial no escritório da
MultiRio (Rua Ulysses Guimarães, 16 – Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ);
- Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiência.
- Em caso de dúvidas, enviar e-mail para:
cgp_documentos@multi.rio

- Conhecimento nas rotinas de Folha de Pagamento
(Sistema Ergon);
- Entendimento da metodologia e eventos do E-
social;
- Execução das rotinas de Benefícios;
- Noções de Legislação trabalhista;
- Dar suporte aos colaboradores

REQUERIMENTOS

ETAPAS

O processo seletivo contará com:
- 1ª etapa: Inscrição por meio de formulário;
- 2ª etapa: Análise da documentação enviada via

formulário de inscrição;
- 3ª etapa: Entrevistas com os(as) selecionados(as) 
na 2ª etapa.

Eventualmente, documentos complementares ou 
atividade prática poderão ser solicitados, com as 
orientações de preparação enviadas com antecedência.

DESEJÁVEL

- Experiência em Gestão de H ou em rotinas de
Departamento Pessoal na Prefeitura do Rio de
janeiro
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