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E objetivo da Educagdo de Jovens e Adultos elevar a escolaridade da populagdo do municipio
do Rio de Janeiro, a nivel do Ensino Fundamental, por meio da EJA, assegurando o direito a
Educagdao ao publico que dela demanda, promovendo condigdes de acesso, permanéncia,
aprendizado e conclusao, levando em conta os diversos contextos do publico atendido. Com
isso posto, este documento orientador visa detalhar as dimensdes e subdimensodes
necessarias para garantir a qualidade do atendimento oferecido pela unidade.

Durante a Jornada Pedagdgica 2024 sera iniciada a constru¢ao do plano de dimensdes e este
documento servird como referéncia para que a unidade escolar possa realizar uma diagnose
qualitativa da modalidade, priorizando as subdimensdes menos desenvolvidas e que,
atualmente, impedem o pleno alcance do seu grande objetivo.

As orientagOes para a construgdo do plano das dimensdées em 2024 estao disponiveis no
Guia de Planejamento — Planos das Dimensdes 2024.

Guia de Planejamento: O “Guia de Planejamento - Planos das DimensGes 2024”, esta

disponivel na aba “videos e Arquivos” do GP Agil.




O QUE E UMA ACAO?

No contexto dos Planos de Dimensodes, a agao é uma proposta pedagdgica
que visa mitigar ou eliminar um problema, para potencializar as condigdes
de aprendizagem promovidas na unidade escolar para a EJA.

Para a qualificagdo do plano, é fundamental que suas a¢des sejam
elaboradas e executadas coletivamente pela Equipe Gestora, Coordenacao
Pedagogica, Professor(a) Orientador(a) e professores(as) da EJA.

Deve-se partir de uma diagnose que identifique os problemas que afetam
a modalidade na unidade escolar e interferem nas condigdoes de
aprendizagem. A ac¢ao deve ter fundamento nas normativas vigentes para a
Educacao e nos referenciais da modalidade ou da darea de conhecimento
abordada, a fim de
se evitar propostas com fragilidades conceituais, metodoldgicas ou que
estejam em desacordo com as normas federais e municipais da Educacao.
Ao se propor uma ag¢ao para o Plano de Dimensdes, deve-se observar os
seguintes pontos:

1. Acao de melhoria: As agdes do plano devem representar uma a¢ao de
melhoria, portanto devem procurar ampliar oportunidades e qualificar
propostas visando impactar positivamente as condi¢cdes de aprendizagem
dos(as) estudantes.

2. AcgOes exequiveis, mensuraveis e que reflitam nas condigdoes de
aprendizagem: Uma acao deve conter uma proposta realista, passivel de ser
executada e que seja possivel de ser mensurada e comprovada. Portanto
recomenda-se atenc¢do ao redigir os “cendrios pretendidos”. E pouco
provavel, por exemplo, que uma uUnica palestra modifique a conduta dos(as)
estudantes e da comunidade. Logo, tanto a agao quanto o cendrio precisam
ser repensados, pois a acao é incapaz de produzir esse efeito, e esse impacto
é impossivel de ser medido e comprovado. Outro ponto fundamental é que
todas as a¢oes, mesmo as direcionadas a infraestrutura ou seguranca,
devem ter como objetivo refletir positivamente. nhas condicoes de
aprendizagem, sejam promovendo a qualificacao do espago com essa
finalidade ou o acesso a novos conhecimentos.




3. Evidéncias: As evidéncias precisam representar nitidamente a acao em seu
processo e seu resultado, conforme foi proposta pela unidade escolar. Além
de se utilizar impreterivelmente das evidéncias definidas na resolugao que
regulamenta o processo, sao fundamentais: os cuidados com a qualidade das
evidéncias e a adequac¢dao da evidéncia ao que pretende comprovar. Por
exemplo: uma foto de um aluno segurando um livro em um espag¢o nao
identificado da escola ndao possui elementos para comprovar o acesso e uso
frequente da sala de leitura ou que o numero de empréstimos de livros
aumentou.

Quanto a qualidade das evidéncias, é importante considerar que:
documentos, como atas, lista de frequéncia e relatdrios, devem ter trato
oficial.

e Atas devem ser redigidas no livro oficial da unidade escolar.

o Listas de frequéncia e relatorios devem conter cabegalho digitado
identificando a instituicdo, a a¢do, a data e assinatura dos(das)
responsaveis.

e Melhorias de infraestrutura precisam, ao menos, demonstrar por imagem
o comparativo antes e depois da agao.

e Eventos, quando comprovado por meio de fotos, devem evidenciar com
nitidez os elementos que permitam identificar que a imagem corresponde
a proposta descrita na agao.
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DIMENSOES

1. DIMENSAO AMBIENTE

Refere-se a gestdo de infraestrutura e logistica, ou seja, da manutenc¢ao da rede fisica das
edificagdes educacionais e da disponibilidade de materiais, recursos e equipamentos na
unidade escolar. Os critérios para esta dimensdo sdao considerados em seus diversos
aspectos técnicos, funcionais, estéticos e compositivos. Visa a manutengao de um ambiente
fisico acolhedor, seguro e adequadamente equipado, objetivando favorecer a aprendizagem
dos estudantes. Sao suas subdimensoes:

ambientes acessiveis (especialmente a idosos, pessoas com deficiéncia ou
com baixa mobilidade); iluminados; arejados; climatizados; seguros para as atividades
pedagdgicas; protegidos em relagdo a produtos e espacos potencialmente perigosos;
salubres; medidas de prevencdo e reparo em pisos e outros espa¢os com risco de quedas e
acidentes; medidas de manutengao e a disponibilidade de itens e equipamentos obrigatérios
de seguranca; espaco apropriado e especifico nas salas de aulas para a exposicao de
material visual, de consulta e de referéncia da EJA.
disponibilizagdo, manutengdo e reposicao de recursos e equipamentos de
uso coletivo e individual em bom estado para uso, necessarios a conectividade, a exibicdao ou
elaboragao de projetos audiovisuais, a montagem de laboratoérios, voltados para o publico
da EJA.
disponibilizagdo, manutencdo e reposicao de recursos e materiais
pedagdgicos, coletivos e individuais, em bom estado para uso, para referéncia e apoio das
atividades pedagodgicas, tais como mapas, globos terrestres, modelos do corpo humano,
microscopios, lunetas, modelos do sistema solar etc., devendo ir além do material comum,
como papelaria.
conhecimento e disseminacao, ou treinamento dinamizado por pessoal
especializado, de protocolos oficiais de seguranga em situacdes de risco decorrentes de
conflito em dareas deflagradas, de situagao climatica (enchentes, deslizamentos etc.), de
incéndio, de socorro a estudantes e profissionais da unidade em quadro de emergéncia de
saide ou em caso de acidente ocorridos na escola.

2. PROJETO DE VIDA
Refere-se a implementag¢do de um projeto com a atuagdo efetiva de estudantes da EJA, sob
orientacdo e mediagdao docente, que promova uma agao coletiva de participagao cidada e
envolva os estudantes em todas as etapas do processo: mapeamento da realidade,
identificacdo do problema e suas causas, identificacao das oportunidades de engajamento
social e resolu¢do do problema escolar e/ou comunitario, deixando um legado para o espago
escolhido, visando o bem comum de interesse publico e assegurando oportunidades de
aprendizagens pessoais para os estudantes. Visa projetos com relativa permanéncia,
devendo ir além das a¢Oes pontuais e das aulas dos componentes curriculares. Sao suas
subdimensodes:

intervencgGes para cuidar, preservar ou propor solugbes para
problemas ambientais identificados na escola ou comunidade, bem como para promover e
desenvolver o conhecimento e intera¢ao responsavel com o ambiente na comunidade.



intervengoes sob a forma de qualificagao, orientagdo e mediagao os
estudantes para a organizagao de processos, coletivos, redes colaborativas de economia
soliddria, que envolvam atividades de produgao de bens, trocas etc., cuja centralidade
esteja na valorizagao do ser humano.
intervengGes para preservar, promover ou desenvolver a cultura e
o lazer, na escola ou comunidade, como parte dos elementos fundamentais ao
desenvolvimento humano.

3. DIMENSAO DE CURRICULO, INTERACOES E PRATICAS PEDAGOGICAS

Refere-se as estratégias pedagodgicas, ao uso dos materiais pedagogicos e a utilizacdo dos
espacos coletivos com intencionalidade pedagdgica, alinhado as Orientagdes Curriculares da
EJA, em um processo de ensino-aprendizagem efetivo, considerando os publicos distintos da
Educacdo de Jovens e Adultos. Sdo suas subdimensoes:
uso dos espagos, recursos e materiais
coletivos ou elaboracao e producao de recursos e materiais pedagdgicos, em ambos os casos
apropriados para a modalidade EJA e alinhados as Orienta¢6es Curriculares da EJA, tendo em
vista os diferentes contextos do seu publico, para fins de efetivo uso na unidade escolar com
intencionalidade pedagodgica, visando promover, apoiar, facilitar ou construir estratégias
diferenciadas para os processos de ensino-aprendizagem.
desenvolvimento de projetos pedagdgicos interdisciplinares
e estratégias com os estudantes da EJA, que promovam conhecimentos, interlocugdo e acesso
dos estudantes aos equipamentos culturais da cidade, a Educa¢ao Patrimonial, e o
reconhecimento, a visibilidade e a interlocu¢ao de diferentes culturas dos estudantes ou
presentes nos territorios em que estao inseridas as unidades escolares, devendo ir além das
aulas dos componentes curriculares.
desenvolvimento projetos pedagodgicos interdisciplinares e estratégias
que promovam conhecimentos e praticas que estimulem entre os estudantes da EJA a
qualificacdo profissional, o planejamento de carreira, o empreendedorismo, a economia
soliddria, por meio de projetos, oficinas, workshop, entre outros, devendo ir além das aulas
dos componentes curriculares.
desenvolvimento de projetos pedagodgicos
interdisciplinares e estratégias com os estudantes da EJA, principalmente em parceria com o
PSE, que promovam conhecimento, interlocu¢do e acesso dos estudantes aos equipamentos,
servicos e campanhas de saude; promogao da saude e do cuidado fisico e mental; ou
desenvolvimento de estratégias e técnicas sustentaveis para cuidar e promover um ambiente
mais saudavel, devendo ir além das aulas dos componentes curriculares.
desenvolvimento de projetos pedagdgicos interdisciplinares que promovam
oportunidades de aprendizagens nas praticas sociais de alimentag¢ao, nutricao e valorizagao
da pluralidade das gastronomias nacionais ou internacionais, com origens diversas, inclusive
em parceria com o PSE, devendo ir além das aulas dos componentes curriculares com
abordagem sobre piramide alimentar ou palestras sobre alimentag¢ao saudavel.



4. DIMENSAO ETNICO-RACIAL

Refere-se a estratégias concretas e continuadas que promovam a mudanga de perspectiva de
uma Educa¢do fundada em um pensamento Unico e excludente sobre o mundo, para a
ampliacdo da percepgdo sobre os pertencimentos étnico-raciais diversos, reconhecendo e
valorizando a identidade multiétnica e multirracial da nossa sociedade, evidenciando a
agéncia dos povos historicamente injusticados, suas estratégias e conquistas coletivas para
combater o racismo, ampliar a participa¢ao cidada, democratizar o pais e tornar a sociedade
mais equanime, inclusive por meio de movimentos sociais. No ambito escolar, essa dimensdo
toca diretamente na qualidade da educagdo, através da humanizacdo dos sujeitos e
reconhecimento dos seus direitos de cidaddos. Deve ir além de ag¢des pontuais — como
palestras e dinamicas para “conscientizar”, “criar empatia” e “promover mudang¢a de
postura” —, centradas em datas comemorativas, nas abordagens sobre a escraviddo, sobre
preconceito, sobre artistas midiaticos e das aulas dos componentes curriculares, privilegiando
processos, conforme descrito nas subdimensdes:

Refere-se a medidas, estratégias ou
projetos que assegurem o respeito e a equidade nas relagées entre escola e sujeitos, visando
mitigar entraves e conceder apoio necessario ao acesso, permanéncia e conclusiao dos
estudos. Nesse sentido, diz respeito: a execucdao de estratégias continuadas de escuta,
valorizacdao e atendimento a diversidade; ao processo de inclusdao nos espacgos e instancias de
participacao e de gestdo democratica da escola publica, como o Grémio estudantil ou o
Conselho Escola Comunidade (CEC); e a visibilidade da histéria e diversidade étnica e racial
(estética, cultural, politica, filosdéfica, cientifica) nos murais, espagos escolares, participagao
em projetos, apresentagoes, evidenciando a necessidade de valorizacao da diversidade de
multiplas perspectivas culturais nao eurocentradas para uma sociedade mais justa, humana e
equanime para todos.

Refere-se a projetos e as estratégias pedagdgicas que tragam
para os ambientes de aprendizagem: a) os conhecimentos de mundo, literarios, artisticos,
filosoficos, politicos, cientificos etc. dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas,
quilombolas, ciganos, ribeirinhos e pessoas em transito territorial ou situagao de refugio,
reconhecendo-os como conhecimentos legitimos, visibilizando-os e valorizando-os, investindo
na supera¢ao de uma visdo eurocéntrica de mundo e de conhecimentos e de ciéncia; b) os
protagonismos dos sujeitos e coletivos que trabalham pelos direitos humanos e justica social
e suas conquistas, inclusive no ambito legal e das politicas publicas; ou c) o conhecimento do
territorio, seus equipamentos e servicos publicos, organiza¢bes culturais, tecnologias de
economia social e criativa e sua conexao com os direitos da populagao, investindo na inclusao
social dos diferentes sujeitos.

Refere-se a medidas ou projetos pedagdgicos para contrapor o
silenciamento sobre racismo na escola desenvolvendo plano de atuag¢do educativa preventiva
contra o racismo, diferenciando-o de bullying, e trabalhando a compreensao da construgao
sdcio-historica da ideia de raca como geradora de exclusdes sociais de um grupo e produtora
da manutencao de privilégios de outro grupo.



5. DIMENSAO DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Refere-se as praticas que promovam a inclusao e o respeito a pluralidade dos estudantes em
relacdo a sua origem, seus repertorios culturais, as deficiéncias multiplas, gera¢des, género e
sexualidade. Sao suas subdimensodes:

estratégias e medidas para a inclusio e atendimento com
equidade dos estudantes com deficiéncia (diversidades funcionais e deficiéncias multiplas,
auditiva, visual, fala, mental e fisica, Transtorno do Espectro Autista — TEA, altas habilidades
etc.) nas praticas pedagdgicas, nas atividades escolares, nos ambientes da unidade escolar e
no convivio escolar. Essa subdimensdo visa promover a ampla e efetiva participagdo dos
estudantes com deficiéncia na dinamica escolar, devendo ir além de agées pontuais — como
palestras e dinamicas para “conscientizar” e “criar empatia” sobre inclusdo e deficiéncias.
estratégias e medidas para a inclusao e atendimento com equidade, respeitando a
pluralidade geracional dos estudantes jovens, adultos e idosos nas praticas pedagdgicas, nas
atividades escolares, nos ambientes da unidade escolar e no convivio escolar. Essa
subdimensao visa promover a ampla e efetiva participacdao dos estudantes na dinamica
escolar, respeitando sua pluralidade geracional, devendo ir além de agdes pontuais — como
palestras e dinamicas para “conscientizar” e “criar empatia” sobre o tema.
estratégias e medidas para a inclusao e atendimento com equidade e
respeito a pluralidade de género e suas expressdes entre estudantes, nas praticas
pedagdgicas, nas atividades escolares, nos ambientes da unidade escolar e no convivio
escolar. Essa subdimensao visa promover a ampla e efetiva participacao dos estudantes na
dindmica escolar, respeitando a pluralidade de género e suas expressoes, devendo ir além de
acoes pontuais — como palestras e dinamicas para “conscientizar” e “criar empatia” sobre o
tema.

6. DIMENSAO DE EQUIPE E GESTAO

Refere-se a atuagao da equipe docente e equipe gestora na unidade escolar no aspecto da
qualificacdo das condigoes de acesso a matricula e sua manutengdo, do Centro de Estudos,
acompanhamento e apoio a pratica pedagdgica e intersetorialidade. Sao suas subdimensodes:

planejamento dos tempos, espagos, materiais e
recursos, destinados aos Centros de Estudos, organizados e articulados com intencionalidade
pedagdgica apropriada para a EJA, tendo em vista os diferentes contextos do seu publico e a
qualificacdo das suas dimensdes pedagogicas.

apoio ao trabalho da equipe de professores, promogao de
condi¢cOes favoraveis ao exercicio da docéncia, estratégias de acompanhamento da pratica
pedagdgica pela coordenagao pedagogica, presenga da equipe gestora e estratégias de
monitoramento da aprendizagem e desempenho escolar dos(as) estudantes da EJA, apontando
estratégias que objetivem melhoria na aprendizagem dos(as) estudantes.
divulgacdo das vagas ociosas na EJA, recepc¢ao das
matriculas, condi¢cdes de atendimento em horario favoravel ao publico-alvo e existéncia de
busca ativa regular de estudantes ausentes a escola, como meio de reparacdo do direito a
Educacao.
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promog¢ao da dignidade dos sujeitos jovens, adultos e
idosos como pessoa humana, informando e criando contetidos educativos, campanhas ou
projetos em parceria com o NIAP contra qualquer forma de violéncia (fisica, psicoldgica,
sexual, patrimonial/econdmica, moral, social, entre outras).
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