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PREFEITURA

APRESENTACAO

Este documento orientador visa apresentar o grande objetivo da modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos (EJA) e detalhar as dimensdes e subdimensdes necessarias para garantir a

qualidade do atendimento oferecido pela unidade.

Durante a Jornada Pedagdgica 2023 sera iniciada a construcdo do plano de dimensdes e este
documento servira como referéncia para que a unidade possa realizar uma diagnose qualitativa
da modalidade, priorizando as subdimensdes menos desenvolvidas e que, atualmente, impedem

o pleno alcance do seu grande objetivo.

As orientacoes para a construcdo do plano das dimensdes em 2023 estdo disponiveis no Guia
de Planejamento — Planos das Dimensdes 2023.

Guia de Planejamento:_Cligue aqui para fazer o download do material “[GRA] 02.0 -
Guia Planejamento - Planos das Dimensdes 2023”. Este material também esta

disponivel na aba “videos e arquivos” do GP Agil.

OBJETIVO

Assegurar acolhimento, permanéncia, aprendizado e a conclusao do ensino

fundamental pelos alunos, levando em conta os diversos contextos do publico

atendido pela Educagdo de Jovens e Adultos.



http://multirio.rj.gov.br/index.php/series/coletanea/17928-jornada-de-planejamento,-forma%C3%A7%C3%A3o-pedag%C3%B3gica-e-centro-de-estudos-2023
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DIMENSOES

I.  DIMENSAO AMBIENTE

Refere-se a condicdo de oferta e disponibilidade de insumos na unidade. Os critérios para
esta dimensdo sdao considerados em seus diversos aspectos técnicos, funcionais, estéticos e
compositivos. Visa a construcdo de um ambiente fisico promotor de acolhimento e

aprendizagem. S3o suas subdimensdes:

1. Ambiente predial: ambientes acessiveis e salubres assegurando espaco definido para
exposicdo de material visual de apoio, equipamentos e recursos pedagdgicos
especificos para a Educacdo de Jovens e Adultos, mesmo em salas partilhadas com
demais segmentos/etapas.

2. Equipamentos: manutencdo e reposicdo de equipamentos de uso coletivo e
individual em bom estado e com os recursos necessarios a conectividade e a
elaboracao de projetos audiovisuais ou nao voltados para o publico da EJA.

3. Materiais pedagoégicos: manutencdo e reposicdo de materiais e recursos pedagdgicos

em bom estado para seu uso.

Il.  DIMENSAO DE CURRICULO, INTERACOES E PRATICAS PEDAGOGICAS
Refere-se as estratégias de praticas pedagdgicas e seus materiais utilizados, as atividades
didrias e a utilizacdo dos espacos coletivos com intencionalidade pedagégica, bem como a
preparacao e utilizacdo do curriculo em um processo de aprendizagem efetivo, considerando os

publicos distintos da Educacdo de Jovens e Adultos. Sdo suas subdimensodes:

1. Planejamento e curriculo: planejamentos e registros dos componentes curriculares
incluindo o desenvolvimento de projetos interdisciplinares transversalizados pelos
eixos tematicos das Orientacdes Curriculares da EJA.

2. Acolhimento e gestdao de conflitos: promocdo da dignidade dos sujeitos jovens,
adultos e idosos como pessoa humana, informando e criando contelddos educativos,

campanhas ou projetos em parceria com o NIAP contra qualquer forma de violéncia
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(fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial/econémica, moral, social, entre outras).

3. Dimensionamento dos tempos, espacos e materiais: planejamento dos tempos,
espacos, materiais e recursos organizados e articulados com intencionalidade
pedagdgica apropriada para a EJA, tendo em vista os diferentes contextos do seu
publico.

4. Cuidado de si, bem-estar e saude: promoc¢do da saude e do cuidado fisico e mental,
por meio de projetos pedagdgicos em parceria com o PSE, desenvolvido para jovens,
adultos e idosos que sdo publicos da EJA.

5. Alimentacao: oportunidades de aprendizagens nas praticas sociais de alimentacdo e
nutricdo e valorizacdo da pluralidade das gastronomias nacionais, origem
internacionais e de diversos carddpios com heranga gastronOmica, inclusive em

parceria com o PSE.

DIMENSAO ETNICO-RACIAL

Refere-se as praticas que promovam o resgate das contribuicdes dos diferentes grupos
étnico-raciais na construcdo da sociedade brasileira, bem como o ensino da Histéria, religido e
cultura destes povos, a luz das leis nacionais, valorizando a pluralidade de origem sob o olhar da

diversidade étnico-racial e cultural.

Refere-se também a garantia de direitos de aprendizagem étnico-referenciada a todos os
estudantes, trazendo para os ambientes de aprendizagem os conhecimentos dos povos
africanos, afro-brasileiros, indigenas, quilombolas, ciganos, ribeirinhos e pessoas em transito

territorial ou situacao de refugio.

Por fim, refere-se também a incorporacao de experiéncias que promovam a diversidade de
culturas e histdrias com a finalidade de combater as discriminagdes de qualquer natureza,
valorizar os diferentes grupos étnico-raciais e promover a igualdade social, estimulando a
autoestima e garantindo o respeito a pluralidade étnico-racial e promoc¢dao da ampliacdo do

repertdrio em relagdo a praticas antirracistas.
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IV.  DIMENSAO DE INCLUSAO E DIVERSIDADE
Refere-se as praticas que promovam a pluralidade de origem dos alunos a partir dos seus
repertdrios culturais, educacao inclusiva, e questdes relativas a deficiéncias multiplas, geragdes,

género e sexualidade. S3o suas subdimensdes:

1. Educacgao Especial Inclusiva: inclusao e atendimento com equidade dos alunos nas
praticas pedagdgicas e de convivio sobre o olhar de diversidades funcionais e
deficiéncias multiplas, Transtorno do Espectro do Autista (TEA), altas habilidades,
auditiva, visual, fala, mental e fisica.

2. Geracional: respeito a pluralidade geracional e o atendimento escolar com equidade
dos sujeitos jovens, adultos e idosos.

3. Género e sexualidade: inclusdo e equidade de género, promovendo o respeito as

mais diversas expressdes de género e sexualidade.

V.  DIMENSAO DE EQUIPE E GESTAO
Refere-se as secdes de formacdo, percepcao dos professores sobre a formacao, condicdes de
trabalho, motivacao e engajamento, bem como se¢des de espagos coletivos, PPP, apoio a equipe,

intersetorialidade e gestdo de recursos materiais. Sdo suas subdimensodes:

1. Dimensionamento dos Centros de Estudos: planejamento dos tempos, espacos,
materiais e recursos, destinados aos Centros de Estudos, organizados e articulados
com intencionalidade pedagdgica apropriada para a EJA, tendo em vista os diferentes
contextos do seu publico.

2. Formacao: Formacgao docente continuada em servigo, engajamento dos profissionais
com seu proprio desenvolvimento e a melhora da percepcdo dos profissionais em
relagdo as suas potencialidades, como parte do Centro de Estudos.

3. Condicdo de trabalho: condi¢Ges de trabalho digno para a equipe da unidade,
considerando os niveis de satisfacdo com o local de trabalho.

4. Motivacdo e engajamento: motivacdo e o engajamento da equipe em relagdo ao
trabalho e as atividades desenvolvidas.

5. Espacos coletivos: espacos coletivos com a finalidade de propiciar momentos de
debate e reflexdo sobre as atividades os propdsitos das praticas pedagédgicas

desenvolvidas para jovens e adultos, parte do Centro de Estudos.
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6. Apoio e organizacdo da equipe: apoio ao trabalho da equipe de professores,
promocdo de condigdes favoraveis ao exercicio da docéncia e 0 acompanhamento da
pratica pedagdgica pela coordenacdo e que assegurem a presenca da equipe de
gestdao nos espacgos da EJA.

7. Matricula e busca ativa: recepgao das matriculas da EJA, condigdes de atendimento
em hordrio favoravel ao publico-alvo e existéncia de busca ativa regular de estudantes

ausentes a escola, como meio de reparacdo do direito a Educacao.

VI.  DIMENSAO SEGURANCA
Refere-se aos aspectos de seguranga, como prever e proteger todos os pontos
potencialmente perigosos do prédio para garantir a circulacdo segura dos alunos e evitar
acidentes, garantindo a sua seguranga e, a0 mesmo tempo, proporcionando a sua autonomia.

S3ao suas subdimensoes:

1. Seguranca: seguranga no ambiente de modo geral, promovendo a retirada de objetos
e moveis quebrados, a protecdo em relacdo a produtos potencialmente perigosos,
controle de vetores, a disponibilizacdo de espagos seguros ao ar livre e cobertos
destinados a atividades coletivas, distantes de areas de servicos, deposito de lixo, gas
e estacionamento, pisos sem saliéncias nem aberturas que prejudiquem a circulagao
ou possibilitem quedas e acidentes.

2. Protocolos: conhecimento e disseminagao de protocolos de seguranga em situagdes
de risco decorrentes de conflito em areas deflagradas, de situacdo climatica
(enchentes, deslizamentos etc.), de incéndio, de socorro a estudantes e profissionais
da unidade em quadro de emergéncia de salde ou em casa de acidente ocorridos na
escola, bem como o zelo pela disponibilidade e a manutengdo de itens basicos de

seguranga.
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A partir do que é proposto nas dimensdes e subdimensdes apresentadas neste documento a
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Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos sugere a leitura das seguintes fontes de informacao

para apoiar na construcdo dos Planos das Dimensdes 2023.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 12 dez.
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nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 8
dez. 2022.

. Parecer CNE/CEB N.2 11, de 10 de maio de 2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao de Jovens e Adultos. Brasilia, 2000a. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pceb011_00.pdf.

. Parecer CNE/CEB N.2 01, de 05 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2000b. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB12000.pdf.

. Parecer CME n° 06, de 25 de janeiro de 2005. Aprova altera¢des no funcionamento do
PEJA e dd outras providéncias.

. Parecer CME n° 02, de 29 de janeiro de 2013. Aprova a implantacdo dos Centros de
Educacdao de Jovens e Adultos — CEJA e a oferta da modalidade EJA, com abordagem
metodoldgica de ensino semipresencial e de educacao a distancia, no Centro de Referéncia de
Educacdo de Jovens e Adultos — CREJA e nos CEJA.

. Deliberacdo E/CME n? 49, de 26 de outubro de 2021. Convalida as Orienta¢des
Curriculares da Educacao de Jovens e Adultos - EJA para Rede Publica do Sistema Municipal de
Ensino do Rio de Janeiro.

. Documentos Norteadores da EJA. Disponivel em:
https://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca/exibeconteudo/?id=12830440. Acesso em:
28/12/2022.

. Resolucdo SME N2 360, de 23 de novembro de 2022. DispGe sobre a organizacdo de
turmas das unidades escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino do Municipio do
Rio de Janeiro.

. Resolugdo SME N2 368, de 15 de dezembro de 2022. Dispde sobre a Matriz Curricular
das Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

RIO DE JANEIRO. Parecer CME n° 03, de 24 de margo de 1999. Aprova o Projeto de Educacao
Juvenil em suas etapas PEJ | e PEJ Il
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