ACTALANA YA\ LENANY\ 4
Vdd AN\ 44 ANN\) 44 4N

f ®
& RIO EDUCAGAO

PREFEITURA

Orientacoes Pedagdgicas dos
Planos das Dimensoes

2023
(VA V AL AN AV AL A NVTAVZ AL ANVTAVZ AL ANV MY A
AAAINVGFPIVAMINVGVIVAMINGVIVAMINGVIAMIN GV



Gestao para Resultados

EDUCAGAO
de Aprendizagem

2023

PREFEITURA

APRESENTACAO

Este documento orientador visa apresentar o grande objetivo da Educacao Infantil e detalhar
as dimensdes e subdimensdes necessdrias para garantir a qualidade do atendimento oferecido

pela unidade.

Durante a Jornada Pedagdgica 2023 sera iniciada a construcdo do plano de dimensdes e este
documento servira como referéncia para que a unidade possa realizar uma diagnose qualitativa
da etapa, priorizando as subdimensdes menos desenvolvidas e que, atualmente, impedem o

pleno alcance do seu grande objetivo.

As orientacdes para a construcdo do plano das dimensdes em 2023 estdo disponiveis no
Guia de Planejamento — Planos das Dimensdes 2023.

Guia de Planejamento: Clique aqui para fazer o download do material “[GRA] 02.0 -
Guia Planejamento - Planos das Dimensdes 2023”. Este material também esta

disponivel na aba “videos e arquivos” do GP Agil.

OBIJETIVO

Assegurar o acolhimento e a permanéncia da criang¢a na instituicao e oferecer propostas

que promovam o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e social.



http://multirio.rj.gov.br/index.php/series/coletanea/17928-jornada-de-planejamento,-forma%C3%A7%C3%A3o-pedag%C3%B3gica-e-centro-de-estudos-2023
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DIMENSOES

. DIMENSAO AMBIENTE
Refere-se a condicdo de oferta e disponibilidade de insumos na unidade. Os critérios para
esta dimensdo sdo considerados em seus diversos aspectos técnicos, funcionais, estéticos e
compositivos. Visa a construcdo de um ambiente fisico promotor de salde, nutricdo, protecao,
brincadeiras, leitura, culturas, exploracdes e descobertas, que potencialize o desenvolvimento
integral da crianca, sua educacdo referente as relagdes étnico-raciais e a construcdo de
identidades. Além disso, o ambiente deve promover a interacdo entre as criangas e entre as

criangas e os adultos. S3o suas subdimensdes:

1. Ambiente predial: ambientes externos e internos claros, limpos, ventilados
adequadamente, acessiveis e organizados com intencionalidade pedagégica, tendo
em vista as necessidades especificas das criancas atendidas pela unidade.

2. Equipamentos: equipamentos de uso coletivo em bom estado, seja pelo seu papel no
gue tange aos cuidados a higiene das criancas, seja pela importancia do equipamento
na satisfacdo das necessidades basicas como o descanso, a alimentacdo e a
brincadeira.

3. Materiais pedagogicos: materiais e recursos pedagdgicos em bom estado, variedade

de brinquedos e de materiais ndo-estruturados.

Il.  DIMENSAO DE CURRICULO, INTERACOES E PRATICAS PEDAGOGICAS
Refere-se aos objetivos a serem definidos para cada grupamento, as estratégias de praticas
pedagdgicas e seus materiais utilizados, as propostas oferecidas diariamente as criancas e suas
interacOes, tendo em vista o desenvolvimento integral do individuo, incluindo uma educacgao

referente as relagdes étnico-raciais e a construcdo de identidades. S3o suas subdimensdes:

1. Planejamento e curriculo: planejamento e registro dos objetivos, das estratégias e
das atividades com foco no desenvolvimento integral da crianca.
2. Organizacao dos tempos, espacos e materiais: tempos, espacos, materiais e recursos

organizados e articulados com intencionalidade pedagdgica, tendo em vista as
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1.

diversas fases de desenvolvimento da crianca, os campos de experiéncias e os direitos
de aprendizagem

3. Ampliacdo do repertorio por meio do brincar: ampliagdo do repertério da crianga por
meio de brincadeiras livres, praticas de oralidade, leitura de livros de histéria,
linguagens plasticas, praticas artisticas, movimentacbes amplas e gestuais,
tecnologias digitais, mundo fisico e natureza e vivéncia da diversidade cultural.

4. Cuidado de si, bem-estar e satide: cuidado do corpo e da saude dos bebés e criancas,
acesso a banheiros limpos e em bom funcionamento, acesso a lugares adequados
para seu descanso e respeito a higiene sob o olhar do seu ritmo biolégico. Atenc¢ao
para a diversidade estética dos bebés e criancas, principalmente ao que se refere ao
cuidado com todos os tipos de cabelos e tons de pele.

5. Acolhimento e gestao de conflitos: dignidade da crianca como pessoa humana e
protecdo contra qualquer forma de violéncia fisica ou simbdlica. Acolhimento das
criancas e das familias, dentro e fora da unidade escolar, promovendo orientacdes
pedagdgicas bem como integracao aos servigos de outros setores da rede municipal,
como CRAS, Clinica da Familia, Conselho Tutelar etc. Além de valorizar os
conhecimentos locais, estimulando a participacdo da comunidade no planejamento e
execucdo de atividades, com referéncias culturais e compreensao dos impactos dos

conflitos em areas conflagradas.

DIMENSAO ETNICO-RACIAL:

Refere-se as praticas que promovam o resgate das contribuicbes dos diferentes grupos
étnico-raciais na construcao da sociedade brasileira, bem como o ensino da Histdria, religido e
cultura destes povos, a luz das leis nacionais, valorizando a pluralidade de origem sob o olhar da
diversidade étnico-racial e cultural.

Refere-se também a garantia de direitos de aprendizagem étnico-referenciada a todos os
estudantes, trazendo para os ambientes de aprendizagem os conhecimentos dos povos
africanos, afro-brasileiros, indigenas, quilombolas, ciganos, ribeirinhos e pessoas em transito
territorial ou situacdo de refugio.

Por fim, refere-se também a incorporacao de experiéncias que promovam a diversidade de
culturas e histérias com a finalidade de combater as discriminacdes de qualquer natureza,

valorizar os diferentes grupos étnico-raciais e promover a igualdade social, estimulando a
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autoestima e garantindo o respeito a pluralidade étnico-racial e promoc¢ao da ampliagcdo do

repertdrio em relagdo a praticas antirracistas.

IV.  DIMENSAO DE INCLUSAO:

Refere-se as praticas que promovam a inclusdo, a equidade, o respeito a singularidade e
valorizem as diversidades na perspectiva da educacdo inclusiva. Visa garantir experiéncias que
promovam a inclusdo de criangas e bebés com necessidades educacionais especiais na Unidade
Escolar e que favorecam o seu desenvolvimento nas praticas pedagogicas e de convivio sob o
olhar de diversidades funcionais como deficiéncia auditiva, visual, fala, mental e fisica,

Transtorno do Espectro do Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacao.

V. DIMENSAO ALIMENTACAO
Refere-se as condi¢cdes de seguranca alimentar e nutricional dos alunos da rede publica,
visando o acesso igualitario e respeitando as diferencas biolégicas entre idades e condi¢des de
salde dos alunos que necessitem de atencdo especifica e aqueles que se encontram em

vulnerabilidade social. S3o suas subdimensoes:

1. Ambiente: mesas e cadeiras adequadas para a refeicdao, condicdes de higiene
adequadas e espacos organizados, permitindo a mobilidade e socializacdo das
criancgas.

2. Gestao escolar: alimentacdao conforme o cardapio estipulado — com as orientacées do
Instituto de Nutricdo — ANNES DIAS. Divulgacdo para as criangas e suas familias do
cardapio escolar. Participacdo infantil no plantio e/ou preparo de elementos do
cardapio escolar.

3. Aprendizagem: oportunidades de aprendizagens nas praticas sociais de alimentacao,

nutricdo e processos correlatos necessarios para o preparo das refei¢oes.

VI.  DIMENSAO DE EQUIPE E GESTAO
Refere-se as secdes de formacdo, percepcao dos professores sobre a formacdo, condicdes de
trabalho, motivacdo e engajamento, bem como se¢des de espacos coletivos, PPP, apoio a equipe,

intersetorialidade e gestdo de recursos materiais. S3o suas subdimensdes:
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Formacao: formacdao em servico, engajamento dos profissionais com seu préprio
desenvolvimento e melhora da percepg¢ao dos profissionais em relagdo as suas
potencialidades.

Condicao de trabalho: condigdes de trabalho digno para a equipe da unidade,
considerando o grau de salubridade e niveis de satisfacdo com o local de trabalho.
Motivacdo e engajamento: motivagdao e engajamento da equipe em relagdao ao
trabalho e as atividades desenvolvidas.

Espacos coletivos: espagos coletivos com a finalidade de propiciar momentos de
debate e reflexdao sobre as atividades os propdsitos das praticas pedagdgicas
desenvolvidas com as criangas.

Apoio a equipe: apoio ao trabalho da equipe de profissionais, garantindo condi¢des
favordveis ao exercicio da docéncia e acompanhamento das praticas pedagdgicas
pelas liderangas da unidade.

Gestao de recursos materiais: manutencdo e reposicao de equipamentos, materiais

e produtos diversos de uso cotidiano.

DIMENSAO SEGURANCA

Refere-se aos aspectos de seguranga, como prever e proteger todos os pontos

potencialmente perigosos do prédio, tanto no espacgo interno quanto no externo, a fim de

garantir a circulacdo segura das criancas e evitar acidentes, propiciando a sua seguranca e, ao

mesmo tempo a sua autonomia. S3o suas subdimensdes:

1.

Seguranca: seguranc¢a no ambiente de modo geral, promovendo a retirada de objetos
e moveis quebrados, a protecdo em relacdo a produtos potencialmente perigosos,
controle de vetores, a disponibilizacdo de espagos seguros ao ar livre e cobertos
destinados a atividades coletivas, distantes de areas de servicos, depdsito de lixo, gas
e estacionamento, pisos sem saliéncias nem aberturas que prejudiquem a circulagdo
ou possibilitem quedas e acidentes.

Protocolos: conhecimento e disseminacdo de protocolos de seguranca em situacoes
de risco decorrentes de conflito em areas deflagradas, de situacdo climatica
(enchentes, deslizamentos etc.), de incéndio, de socorro a estudantes e profissionais

da unidade em quadro de emergéncia de salde ou em casa de acidente ocorridos na

11



ke EDUCAGAO Gestao para R.esultados
PREFEITURA de Aprendizagem

2023

escola, bem como o zelo pela disponibilidade e a manutencdo de itens basicos de

seguranga.
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